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1. GIRIS

“HEMA TRW OTOMOTIV DIREKSSIYON SISTEMLERi ANONIM SIRKETI” (Bundan sonra
“Sirket” olarak anilacaktir.) igin kisisel verilerin korunmasi biylik bir 6neme haizdir.
Ortaklarimizin, musterilerimizin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, sirket yetkililerinin,
istirak sirketleri calisanlarinin, birlikte calistigimiz sirket calisanlarinin, hissedarlarinin,
yetkililerinin, ziyaretgilerimizin ve Uglinci kisilerin kisisel verilerini korunmasinda buyuk
hassasiyet gosterilmektedir. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda Sirket
tarafindan benimsenen ilkeler ortaya koyan “Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi”, Sirket

internet sitesinde ilgili kisilerin bilgisine sunulmustur.

2. POLITIKA’NIN AMACI

Kisisel Veri Saklama Ve imha Politikasi (bundan sonra kisaca “imha Politikasi” olarak
anilacaktir.), Sirketimiz nezdinde gerceklestirilen cesitli slirecler kapsaminda islen kisisel
verilere iliskin olarak, kisisel verilerin glivenligine ve silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale

getirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

3. POLITIKA’NIN KAPSAMI

isbu Imha Politikasi, ortaklarimizin, misterilerimizin, ¢alisanlarimizin, c¢alisan
adaylarimizin, Sirket yetkililerinin, istirak sirketleri ¢alisanlarinin, birlikte calistigimiz sirket
¢ahisanlarinin, hissedarlarinin, yetkililerinin, ziyaretgilerimizin ve tglinci kisilere ait tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla

otomatik olmayan yollarla islenen her tirli kisisel veriyi kapsamaktadir.

4. TANIMLAR

Bu politikada gegen,
a. Acik niza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve o6zgir iradeyle
aciklanan rizayi,
b. Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini,
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ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

iigili kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak Ulzere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen kisileri,

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tirli ortami,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tlrli bilgiyi,
Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi  ya da kullanilmasinin  engellenmesi  gibi veriler lzerinde
gerceklestirilen her tirld islemi,

Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is sireglerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari,
veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami sireyi,
yabanci ulkelere aktarimi éngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanteri,

Kisisel veri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri
amag icin gerekli olan azami sureyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale
getirme islemi icin dayanak yaptiklari politikayi,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu

. Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale

getirme islemini,
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ifade

. Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi tarafindan tutulan veri sorumlulari

sicilini,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tlzel kisiyi

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

eder. Bu Politika’da yer almayan tanimlar icin Kanun ve Yonetmeliklerde yer alan

tanimlar gecerlidir.

5. KAYIT ORTAMLARI

Sirket tarafindan kisisel verilerin bulunduruldugu kayit ortamlari; Sirket adina

kullanilan bilgisayarlar, CRM, SAP, FIORi, BARKODES, Personel Programlari gibi programlar,

Bulut Sistemleri, ag Uzerinde veri saklamasi igin kullanilan paylasimli/paylasimsiz disk

sirlculeri, kagit, birim dolaplari, arsivdir. Sirket, sayilan kayit ortamlarina ek olarak

kullanabilecegi diger kayit ortamlarini da imha Politikasi’na dahil edecektir.

6. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE iMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER

Sirket,

Kigisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi,

Kanunlarda Agik¢ca Ongériilmesi, Fiili imkansizlik Nedeniyle Acik Rizanin Alinamamasi,
Soézlesmenin Kurulmasi Veya ifasi ile Dogrudan ilgili Olmasi,

Sirketin Hukuki Sorumlulugunun Yerine Getirilmesi icin Zorunlu Olmasi,

ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi,

Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi i¢in Zorunlu Olmasi

Sirketin Mesru Menfaatleri icin Zorunlu Olmasi

hallerinden biri veya bir kaginin bulunmasi halinde kisisel verilerinizi isleyebilecektir. Kisisel

verilerin islenmesine iliskin detayli bilgiye ulasmak icin “www.hematrw.com.tr” adresinde yer

alan Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi’ni inceleyebilirsiniz.
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llgili kisilerin kisisel verileri, yukarida sayilmis olan kisisel veri isleme nedenlerinin
ortadan kalkmasi ile birlikte gerceklestirilecek ilk periyodik imha sirasinda imha edilmektedir.
Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitiin

islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar en az g yil stireyle saklanir.

7. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGi

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik

diizeyini saglamaya yonelik gerekli her turli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda oncelikle Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin neler oldugunun
tespitine dair bir calisma gercgeklestirilmis, islenen kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olup
olmadigi da gozetilerek, bu verilerin korunmasina iliskin ortaya gikabilecek riskler belirlenerek,
risklerin azaltiimasi veya ortadan kaldiriimasina yonelik gerekli teknik ve idari tedbirler

uygulamaya konmustur.

Kisisel veri glivenliginin saglanmasi icin, kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde
actklanmasi ve paylasilmasinin 6niine gegebilmek ve KVKK’ya yonelik farkindalik yaratabilmek

amaciyla, personele ve yoneticilere diizenli olarak egitimler verilmektedir.

Ayrica kisisel veri isleme sireclerine dahil olan ¢alisanlardan, is siireglerinin bir parcasi
olarak gizlilik anlagmalarini imzalamalari istenmekte, calisanlarin glivenlik politika ve

prosedlrlerine aykiri hareket ettiklerinin tespiti halinde gerekli disiplin streci ylrttilmektedir.

Sirket tarafindan veri isleme siireglerine dahil olan kisisel verilere personel bazinda
erisim sinirlandirmasi yapilmis, sinirli sayida personele yuruttikleri is stirecleri ile ilgili olan
kisisel verilere erisim yetkisi taninmistir. Personel tarafindan gergeklestirilen veri isleme
faaliyetleri kayit altina alinmaktadir. Sirket genelinde kisisel verilerin erisim hususunda “izin

Verilmedikce Her Sey Yasaktir” ilkesine riayet edilmesine 6zen gosterilmektedir.
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Kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde islenmesinin ve kisisel verilere hukuka aykiri
sekilde erisilmesinin dnline gegmek igin, kisisel verilerin islenmesine iliskin stireglerin takibi ve
denetimi icin teknik sistemler kurulmustur. Kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde islenmesini
ve kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek igin dlzenli i¢ denetimler

gerceklestirilmektedir.

Kisisel verilere hukuka aykiri sekilde erigilmesini engellemek ve glivenli ortamlarda
saklanmasini saglamak icin uygun givenlik diizeyine sahip teknik yontemler kullaniimakta ve

s0z konusu yontemler gelisen teknolojiye uygun sekilde glincellenmektedir.

Sirket veri kayit sistemine iceriden ya da disaridan bir saldiri olmasi halinde, bu
durumun erken fark edilmesi ve erken midahale edilebilmesi igin, bilisim aglarinda hangi
yazilim ve servislerin galistigl ve bilisim aglarinda sizma veya olmamasi gereken bir hareket
olup olmadig diizenli sekilde kontrol edilmekte, tim kullanicilarin islem hareketleri diizenli

olarak tutulmaktadir.

8. KiSiSEL VERILERIN iMHASI

8.1. Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Sebepler

Sirket, KVKK’nin 7. Maddesi geregince, yasal mevzuata uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya mevzuatta 6ngoérilen
slirenin sona ermesi halinde kisisel verileri resen veya veri siijesinin talebiyle siler, yok eder

veya anonim hale getirir.

Sirket, kisisel verilerin imhasinda, silme, yok etme veya anonim hale getirme
yontemlerinden uygun olani segcmekte ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak silinmesi, yok

edilmesi ve anonim hale getirilmesi icin gerekli tim teknik ve idari tedbirleri alir.

8.2 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez

ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar

Sayfa7/16



icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli her tiurli teknik ve idari tedbiri

almaktadir.

Kisisel verilerin silinmesi siurecinde, silme islemine konu teskil edecek kisisel veri
belirlenmekte, s6z konusu kisisel veriye erisim yetkisi olan ilgili kullanicilar ve kullanicilarin
kisisel veri Gzerindeki yetkileri tespit edilmekte ve ilgili kullanicilarin s6z konusu kisisel veri

kapsamindaki erisim, geri getirme, tekrar kullanma yetkileri kaldiriimaktadir.

Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinmektedir.
Karartma islemi, ilgili evrak Gzerindeki kisisel verilerin, geri donilemeyecek ve teknolojik
¢O6ziimlemelerle okunamayacak sekilde sabit murekkep kullanilarak ya da kesilerek, ilgili

kullanicilar igin gériinemez hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin bulundugu veri tabanlarinda, kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlarin
veri tabani komutlari ile (Delete vb.) silinmekte, dosya isletim sisteminde bulunan kisisel
veriler icin, dosyanin isletim sistemindeki silme komutu ile kisisel verinin silinmesi veya dosya
ya da dosyanin bulundugu dizin Gzerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmasi ile

silme islemi yapilmaktadir.

8.3 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket, kisisel

verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin yok edilmesi igin, verilerin bulundugu tim kopyalar tespit edilerek,
verilerin bulundugu sistemlerin tiriine gore, manyetik medya bulunan veriler icin, de-
manyetize etme, optik medya ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline
getirilmesi ya da bir metal 6gutlciden gegirilmesi, kagit ortaminda bulunan kisisel veriler igin

kagit oticiiden gecirilmesi yontemlerinden uygun olani kullanilmaktadir.
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8.4 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi

hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesidir.

Anonim hale getirilmedeki amag, veri ile bu verinin tanimlandigi kisi arasindaki bagin

kopartiimasidir. Kisisel verilerin tutuldugu veri kayit sistemindeki kayitlara uygulanan otomatik

olan veya olmayan gruplama, maskeleme, tiiretme, genellesme, rastgele hale getirme gibi

yontemler anonim hale getirme yontemlerinden bazilaridir.

8.5 Kisisel Veri Saklama ve imha Siireglerinde Yer Alan Sorumlu Personel

Unvan Gorev Sorumluluk
Kisisel Verilerin | Kisisel Verilerin | Sirket genelinde, Kisisel Verilerin Korunmasi
Korunmasi Korunmasi Kanunu’na | Kanunu’na, ikincil mevzuata, Kurul kararlarina
Miidiira Uyum, Kisisel Veri | uyumun saglanmasi ve denetlenmesi, Kisisel
Saklama ve Iimha | Veri Saklama ve imha Politikasina uygunlugun
Politikasini uygulama | saglanmasi ile periyodik imha siirelerine uygun
sorumlusu olarak kisisel veri imha sureglerini yonetmek
Hukuk Miisaviri | Kisisel Veri Saklama ve | Goérevi dahilinde olan sireglere iliskin olarak,
imha Politikasini | Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina
uygulama sorumlusu uygunlugun saglanmasi ile periyodik imha
sirelerine uygun olarak kisisel veri imha

sureglerini yonetmek

Bilgi Islem | Kisisel Veri Saklama ve | Gorevi dahilinde olan siireglere iliskin olarak,
Sorumlusu imha Politikasini | Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina
uygulama sorumlusu uygunlugun saglanmasi ile periyodik imha
surelerine uygun olarak kisisel veri imha

sureglerini yonetmek
insan Kisisel Veri Saklama ve | Gorevi dahilinde olan sireglere iliskin olarak,
Kaynaklari imha Politikasini | Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina
Sorumlusu uygulama sorumlusu uygunlugun saglanmasi ile periyodik imha

sirelerine uygun olarak kisisel veri imha

sireclerini yonetmek

8.6. Kisisel Veri Kategorileri

\ Kisisel Veri Kategorisi

\ Kisisel Veri Kategori Agiklamasi \
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Kimlik Bilgisi Gergek kisiye ait, kisinin kimligine dair bilgilerin
bulundugu verilerdir. TC kimlik numarasi, anne-
baba adi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni
durum, cinsiyet gibi bilgileri iceren nifus
clizdani, ehliyet, pasaport, meslek karti gibi
belgeler ile vergi numarasi, imza bilgisi, SGK
numarasi ve sair veriler

iletisim Bilgisi Telefon numarasi, e-posta adresi, adres, faks
numarasi, IP adresi ve sair veriler
Egitim Bilgisi Mezun olunan okul bilgisi, diploma, Kkur,

seminer, konferans katihm belgesi, sinav
sonucu, yabanci dil bilgisi ve sair beriler

Saglhk Bilgisi Kan grubu, is yeri hekimi saghk kontorld, asi
karti, her tiirli saghk raporu
Calisan Aday Bilgisi Sirket tarafindan, is basvuru asamasinda

O0zgecmis ve is basvuru formlari aracilligi ile
alinan kisisel veriler (kimlik ve iletisim bilgisi,
uyruk, saglik, ceza mahkumiyeti ve glvenlik
tedbiri bilgisi, askerlik durumu, egitim ve is
tecriibeleri, sertifika, ilgi alanlari, referanslar,
medeni durum, aile ve yakin bilgisi, yabanci dil
bilgisi, 6zel arag¢ bilgisi, ehliyet durumu, ev
durumu (kira - milkiyet), sirkete basvuru sekli,
son galigilan isten alinan maas)

Ozliik Bilgisi Sirket  ¢alisanlarinin  6zlik  dosyasinda
bulunmasi kanunen zorunlu olan veriler ile
0zlik haklarinin olusmasina temel olacak veriler
( NGifus clizdan fotokopisi, Nifus kayit 6rnegi (e-
devlet ve nifus mid.), yerlesim yeri ve diger
adres belgesi (e-devlet), sabika kaydi (e-devlet),
diploma fotokopisi, kan grubu karti, ehliyet
fotokopisi, evlilik clizdani fotokopisi, es ve
cocuk niifus ciizdan fotokopileri, askerlik terhis
belgesi fotokopisi, fotograf, banka hesap
clizdani fotokopisi, daha dnce alinmis egitim ve
seminerlerin fotokopisi, tetanoz asi karti,
hemogram (kan sayimi hk.), tam idrar tahlili,
odyo, akciger grafigi 35 x 35, solunum fonksiyon
testi, motokuryeler icin; aclik kan sekeri ve ekg,
surlicliler icin src3 belgesi (uluslararasi yik,
esya tasimacihigl) ve/veya src4 belgesi (yurt ici
yuk, esya tasimaciligl) slrlcller igin;
psikoteknik belgesi )

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi distncesi,
felsefiinanci, dini, mezhebi veya diger inanclari,
kililk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
ayeligi, saghg, cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti
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ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik veriler

Hukuki islem Bilgisi Sirketin alacaklarinin ve haklarinin korunmasi,
alacaklarinin tahsili, borglarinin ifasi ve kanuni
yukamlukleri geregi isledigi veriler

Finansal Bilgi Banka hesap numarasi ve hesap bilgileri,
finansal durumu gosterir belgeler, maas, bordro
bilgileri, 6zel saglik sigortasi tutari, avans bilgisi
ve sair veriler

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi Sirket bina ve tesislerine giriste ve bina ve tesis
icerisinde alinan kamera kayitlari, tasit plaka
bilgileri, glivenlik noktalarinda alinan kayitlar

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi Kisisel veri sahibinin aile bireylerine (es, anne,
baba ve cocuk), yakinlari ve acil durumlarda
aranabilecek kisilere ait veriler

Konum Bilgisi Sirkete ait araglarin kullanimi sirasinda ilgili
kisinin bulundugu yerin konumunu tespit eden
GPS verileri

8.7. Kisisel Veri Konusu Kisi Grubu

Kisi Grubu Kisi Grubu Aciklamasi
Sirket, istirak Sirketleri ve is Ortaklari | Sirketimiz calisanlari ile sirketimiz istirak
Calisanlari sirketlerinin ve sirketimizin is iliskisi icinde

oldugu gergek kisiler ile tlizel kisilerde ¢alisan
hissedarlar ve yetkililer dahil olmak Ulzere tim
gercek kisiler

Calisan Adayi Sirketimize herhangi bir  sekilde is
basvurusunda bulunmus veya 06zgegmisini
incelemeye sunmus olan gergek kisiler

Danisman Sirket sistemine iliskin olarak hizmet veren
kisiler

Sirket Ortaklari Sirket ortagi olan gergek kisiler

Sirket Musterileri Sirketimizin sundugu Urin ve hizmetlerden
faydalanan gercek kisiler

Sirket Musteri Adaylari Sirketimizin sundugu urin ve hizmetlerden
faydalanma talebinde bulunmus gercek kisiler

Ziyaretgi Sirket bina ve tesisleri ile internet sitelerini
ziyaret eden gercek kisileri

Tedarikgi Sirketin ticari faaliyetlerini ylUritmek icin emir

ve talimatlarina uygun ve sdzlesme esasli
hizmet sunan taraflari

istirak Sirketleri Hema Endustri Anonim Sirketi, Hema Otomotiv
Anonim Sirketi, Hattat Otomotiv Pazarlama
Anonim Sirketi, Hattat Enerji Ve Maden Ticaret
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Anonim Sirketi, Hattat Holding Anonim Sirketi,
Hema Exim Ticaret Anonim Sirketi, Hattat
Traktor Anonim Sirketi.

is Ortaklari Sirketin ticari faaliyetlerini yuritmek amaciyla
is ortakligl kurdugu taraflar

Girak Ogrenci Sirketimiz tarafindan staj egitimi verilen 6grenci

Stajyer Ogrenci Sirketimiz tarafindan staj egitimi verilen 6grenci

Hukuken Yetkili Kurum ve Kuruluslar ve | ilgili mevzuat hitkiimlerine gére Sirket’in bilgi ve

Ozel Hukuk Tiizel Kisileri belge paylasmak ile yikimli oldugu hukuken
yetkili kurum ve kuruluslar ile 6zel hukuk tiizel
kisileri

Sirket Yetkilisi Sirket yonetim kurulu Uyesi ve diger yetkili
kisilerdir.

8.8. Kisisel Veri Kategorisi ve Kisi Grubu Eslestirmesi

Kisisel Veri Kategorisi Kisi Grubu

Kimlik Bilgisi Sirket, istirak Sirketleri ve s Ortaklar
Calisanlari, Calisan Adayi, Sirket Ortaklari, Sirket
Miusterileri, Sirket Mdusteri Adaylari, Cirak
Ogrenciler, Stajyer 6grenciler, Ziyaretgi,
Tedarikgi, is Ortaklar, Sirket Yetkilisi

iletisim Bilgisi Sirket, istirak Sirketleri ve is Ortaklari
Gahisanlari, Calisan Adayi, Sirket Ortaklari, Sirket
Musterileri, Sirket Mdusteri Adaylar, Cirak
Ogrenciler, Stajyer 6grenciler, Ziyaretci,
Tedarikgi, is Ortaklari, Sirket Yetkilisi

Egitim Bilgisi Sirket Calisanlari, Calisan Adayi, Sirket Ortaklari,
Sirket Modsterileri, Cirak 06grenciler,Stajyer
ogrenciler, Sirket Musteri Adaylari, Ziyaretgi,
Tedarikgi, is Ortaklari, Sirket Yetkilisi

Saglik Bilgisi Sirket Calisanlari, Calisan Adayi, Cirak
Ogrenciler, Stajyer Ogrenciler, Sirket Ortaklari,
Sirket Yetkilisi,Musteriler

Calisan Aday Bilgisi Galisan Adayi

Ozliik Bilgisi Sirket Calisani, Sirket Yetkilisi
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Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Sirket Calisanlari, Calisan Adayi, Sirket Ortaklari,
Cirak Ogrenciler, Stajyer 6grenciler, is Ortaklari,
Sirket Yetkilisi

Hukuki islem Bilgisi

Sirket Calisanlari, Sirket Ortaklari, Sirket Yetkilisi

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

Ziyaretciler,Sirket Ortaklari, Sirket Mdsterileri,
Sirket Musteri Adaylari

Finansal Bilgi

Sirket Calisanlari, Calisan Adayi, Sirket Ortaklari,
Sirket Musterileri, Cirak Ogrenciler, Stajyer
O0grenciler, Sirket Musteri Adaylari, Tedarikgi,
Danismanlar, Yiiklenici

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Sirket, Istirak Sirketleri ve is Ortaklar
Calisanlari, Calisan Adayi, Sirket Ortaklari, Sirket
Midsterileri, Sirket Musteri Adaylari, Ziyaretci,
Tedarikgi, is Ortaklari, Sirket Yetkilisi

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Sirket Calisanlari, Calisan  Adayi, Cirak
Ogrenciler, Stajyer 6grenciler, Sirket Ortaklari,
Sirket Musterileri

Konum Bilgisi

Sirket Calisanlari, Sirket Yetkilisi

8.9. Saklama Ve imha Siireleri

Is Stireci Kisi Grubu Kisisel Veri | Saklama Siiresi | imha Siiresi
Kategorisi

Ziyaretgi Ziyaretgiler Kimlik Bilgisi, 2 yil Saklama

Kayitlari iletisim Bilgisi, sliresinin ~ sona
Fiziksel Mekan ermesini takiben
Guvenlik Bilgisi 180 gilin icinde

Personel Sirket Calisanlari,is | Kimlik bilgisi Is Saklama

Listesi ve Ortaklari Calisanlar | iletisim Bilgisi, sOzlesmesinin | sliresinin  sona

kontakt Saglik bilgisi sona ermesini takiben

kisilerin ermesinden 180 giin icinde

tespiti itibaren 10 yil

siireci

Firma Tedarikgi Kimlik bilgisi Ticari iliskinin | Saklama

denetim sona siresinin sona

raporlari ermesinden ermesini takiben

siireci itibaren 10 yil | 180 gilin iginde

Satici Tedarikgi Kimlik bilgisi, Ticari iliskinin | Saklama

Tanimlama Finansal bilgi sona sliresinin sona

Siireci ermesinden ermesini takiben

itibaren 10 yil | 180 giin icinde
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Ozliik Sirket Calisanlari Ozliik Bilgisi Is Saklama
Prosediirii sOzlesmesinin | sliresinin sona
sona ermesini takiben
ermesinden 180 glin iginde
itibaren 15 yil
Sistem Sirket Calisanlari, Kimlik 10 yil Saklama
hesabi Danigmanlar bilgisi,iletisim siresinin ~ sona
tanimlama bilgisi ermesini takiben
siireci 180 giin icinde
Maas Siireci | Sirket Calisanlari Kimlik Bilgisi, | Is Saklama
Finansal Bilgi sozlesmesinin | sliresinin ~ sona
sona ermesini takiben
ermesinden 180 giin icinde
itibaren 15 yil
Santral Sirket Calisanlari, Kimlik Bilgisi, | 10 yil Saklama
Siireci Sirket Yetkilileri, iletisim bilgisi sliresinin ~ sona
ermesini takiben
180 gilin icinde
Bilgi sistem | Sirket Calisanlari Kimlik Bilgisi, is sozlesmesi | Saklama
araclari iletisim bilgisi sona sresinin ~ sona
tahsis ermesinden ermesini takiben
siireci itibaren 10 yil | 180 glin iginde
Arag Tahsisi | Sirket Calisanlari Kimlik Bilgisi, 10 yil Saklama
ve Y6énetimi Konum Bilgisi sresinin sona
ermesini takiben
180 glin iginde
internet Sirket  Calisanlari, | Kimlik 2yl Saklama
Erisim Ziyaretgiler Bilgisi,iletisim sliresinin ~ sona
siireci Bilgisi ermesini takiben
180 giin icinde
Sosyal Sirket  Calisanlari, | Kimlik bilgisi 2 yil Saklama
Medya Sirket Ortaklari, sresinin ~ sona
Siireci Sirket ermesini takiben
Yetkilisi,Ziyaretgiler 180 gilin icinde
Tanima,tak | Sirket Calisanlari Kimlik bilgisi 10yl Saklama
dir siresinin ~ sona
onurlandir ermesini takiben
ma siireci 180 giin icinde
Muhaberat | Sirket Calisanlar Kimlik bilgisi 2yl Saklama
Siireci siresinin ~ sona
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ermesini takiben
180 gilin icinde

Poliklinik Sirket Calisanlari Kimlik bilgisi 15 yil Saklama
Kayit suresinin sona
Defteri ermesini takiben
180 glin iginde
ise Alm | Sirket Calisan Adayi | Calisan Aday Bilgisi | 2 yil Saklama
Siireci suresinin sona
ermesini takiben
180 glin iginde
Fiziksel Sirket  Calisanlari, | Fiziksel Mekan | 1 yil Saklama
Mekan Calisan Adayi, | Glvenlik Bilgisi sliresinin sona
Giivenlik Sirket Ortaklari, ermesini takiben
Siireci Sirket Mdsterileri, 180 giin icinde
Sirket Midsteri
Adaylari, Ziyaretgi,
Tedarikgi, Is
Ortaklari, Sirket
Yetkilisi
Ziyaretgi Ziyaretciler Kimlik bilgisi, 2 il Saklama
Arag Kaydi iletisim bilgisi siresinin ~ sona
Siireci ermesini takiben
180 glin iginde
Servis is ortaklari Kimlik bilgisi 10 yil Saklama
Araglari Gahlisanlan siresinin ~ sona
Siireci ermesini takiben
180 glin iginde
Egitim Sirket Calisanlari, Kimlik Bilgisi, 10 yil Saklama
siireci Stajyer dgrenciler, | iletisim Bilgisi, suresinin ~ sona
Cirak ogrenciler Egitim Bilgisi, ermesini takiben
Finansal Bilgi, 180 giin icinde
Hukuki Sirket Calisanlari, Kimlik bilgisi, 10 yil Saklama
Siiregler Sirket Ortaklari, Hukuki islem Bilgisi sliresinin ~ sona

Sirket Yetkilisi

ermesini takiben
180 gilin icinde

8.10 Periyodik imha Siireleri

KVKK’'nin 7. Maddesi geregince, yasal mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen,

islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya mevzuatta ongorilen siirenin sona

ermesi halinde kisisel veriler periyodik olarak imha edilir. Sirketimiz, kisisel verileri silme, yok

etme veya anonim hale getirme yikimlGluginin ortaya ciktigi tarihi takip eden ilk periyodik
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imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Periyodik imha, tim

kisisel veriler igin yilda iki kez olmak lizere 6 ay zaman araliklari ile gergeklestirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin
islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yikimltlikler hari¢ olmak lGizere

Uc yil stireyle saklanir.
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